Чек-лист: какие сведения обновить и подать в военкомат до конца года

Подготовили чек-лист с перечнем документов по воинскому учету, которые нужно направить в комиссариат в этом году. Все документы лучше составить уже сейчас — в конце года в военкоматах, как правило, очереди.
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 Приказ об организации воинского учета

Закрепите перечень работников, ответственных за воинский учет в организации. Для этого подготовьте приказ. Составьте его по форме из приложения 4 к Методическим рекомендациям Минобороны от 11.07.2017.

Проект приказа об организации воинского учета нужно согласовать с комиссариатом по месту нахождения компании (п. 22 Методических рекомендаций). Сделайте это до начала нового года (п. 39 Методических рекомендаций). Не ждите декабря, оформите проект приказа заранее, чтобы было время на корректировку по замечаниям военкомата, если они будут. Согласованный вариант подпишите у руководителя, копию направьте в комиссариат.
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Bo HCnoNHeHHe heaepanbHbix 3akoHos ot 31 mas 1996 r. Ne 61-03 «O6 oboporer,
or 26 cheapans 1997 r. Ne 31-03 «O MOBM3AUHOHHOM OATOTOBKE H MOBHAH3ALMH
8 Poccwiickofi Deaepauy, ot 28 mapra 1998 r. Ne 53-03 «O BOHHCKOF 0BA3aHHOCTH
W BoeHHO# CayiBe» 1 nocTarosneHHs pasHTenbcTaa PoccHiickoi Deaepai

or 27 HosBpsi 2006 1. Ne 719 «O6 yTaepxaeHur MonoxeHits o BOHHCKOM yieTen

MPUKA3bIBAIO:

1. PykoBoguTento oTaena kaapos Meposoit Upnke Cepreeste OpraHH3osaTh BOHCKHi
YHeT BCex KaTeropHii paGoTaIOWIMX FPaKAaH, NIOAIEXALMX BOHHCKOMY YUeTy, 8 TOM
uMcne oBeceunTs BpOHHPOBaHHE rpaxaH, TPebbiBaloux & 3anace. PaspabotaTs
yHKUMOHaAbHBIE 0BA3AHHOCTH PABOTHHKOB, OCYILECTBASIOWIMX BOHCKHI yueT,

Bl RASIE W NPEACTaBUTS Ha yTBepaEHHe B CpoK A0 29 Aekabpa 2025 roga.

MopyuuTb BeCTH
° 2. 06A3aHHOCTH 10 BEACHHIO BOWHCKOTO YieTa FpakAaH, B TOM HHCAE BPOHKPOBaHHIO
BOHHCKMH yuer IpaXaaH, NpeBbiBalowLX B 3aNace,  XpaHeHMIo BNaHKOB CTPOrOi OTHETHOCTH BO3NOKUTS
MOXHO 1 Byxran- Ha CTaplero cneumanvcta otaena kanpos Wsarosy Exatepwny ropesHy.
Tepy, Ans atoro 3. Tpu BpemenHoM yBbiTiM MaaHosoi E.. B 0TnyCK, KOMaHAMPOBKY HAH Ha neveHHe
He Tpebyertcst BPEMeHHOe MCMIoHeHHe 0BS3aHHOCTel MO BeAEHHIO BOWHCKOrO yueTa rpaxaaH, B ToM
et antiee 4MC e BPOHMPOBAHHIO FPaAaH, NpebbisalowyIX & 3anace, BosnaraTs Ha Gyxrantepa
3aiiuesy Banenuy HukonaesHy. [lokyMeHTbI, HeOBXOAUMbIE A5 paBOTbI MO BOMHCKOM:
oBpasosathe. uesy y . Aoyt o ans p: y
y4eTy U 6POHMPOBAHMIO rPaXX/aH, Nepeaasarb no akTy.
Ho He 3abyppte
4. HacTosiuuit npuka3 06 bABUTL PYKOBOAMTENSIM CTPYKTYPHBIX NOAPa3aeneHmit
TR L N PpyKoBOA) PYKTYP} Apassy
1 BOMKHOCTHBIM /LM, Ha3HaueHHbIM OTBETCTBEHHBIMM 3a BEieHHe BOWHCKOTO yuera.
ponnary.

5. KOHTPOIb 32 MCMOAHEHHEM PHKa3a OCTaBAAIO 3a COBON.
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 План работы

Вместе с приказом об организации ВУ граждан разработайте и согласуйте с комиссариатом план работ по организации воинского учета. План составляйте по форме из приложения 17 к Методическим рекомендациям. Включите в него все мероприятия по воинскому учету, которые обязаны выполнить в течение года. Напротив каждого делайте отметки, когда его провели. Подписать план нужно у начальника отдела кадров и ответственного за воинский учет. Военкоматы принимают планы преимущественно на бумаге в двух экземплярах, один из которых с отметкой отдают компаниям обратно.

Требований, как оформлять план работ по воинскому учету, в законе нет. Поэтому уточните в вашем комиссариате, как оформить документ. Например, надо ли его сшивать или печатать на одной стороне листа.

План на 2026 год нужно согласовать с военкоматом до 31 декабря 2025 года. При этом, если компания вносила изменения в документ в течение 2025 года, согласовать изменения должна была сразу (п. 37 Методических рекомендаций). Если не сделали этого и накопили такие изменения, согласуйте сведения как можно быстрее, дожидаться конца декабря не нужно. Подготовьте проект плана заранее, и тогда успеете скорректировать его с учетом замечаний военкомата.
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 Карточка учета компании

Ежегодно сдавайте в военкомат карточку учета организации по форме № 18 и отчет о численности работников компании, которые находятся в запасе, по форме № 6. Представить карточку можно на бланке из письма Минкультуры от 21.10.2015 № 344-01-39-ВА.

Единой формы отчета о численности нет. Оптимальный вариант — использовать бланк, полученный в комиссии по бронированию или в военкомате. Возможно, вам в принципе не нужно сдавать эту форму: она обязательна только для компаний, которые бронируют работников. По своему содержанию форма № 6 конкретизирует и уточняет те сведения, которые приводят в форме № 18.

Сроки и порядок представления обоих документов нормативно не установлены, обычно их сдают в ноябре. Но лучше уточните это в военкомате, тем более что в вашем регионе могут быть свои бланки этих документов.

На заметку

Можно ли не оформлять приказ и план работы по ВУ, если в компании нет военнообязанных сотрудников

По закону все организации независимо от формы собственности должны вести воинский учет. Общая численность сотрудников компании, количество работников, подлежащих ВУ, роли не играют. Военнообязанные сотрудники и призывники могут появиться в компании в любой момент. Если приняли на работу сотрудника, который подлежит воинскому учету, об этом нужно сообщить в комиссариат в течение пяти календарных дней со дня, как приняли его на работу. Исключение действует только для индивидуальных предпринимателей. Бизнесмены в настоящее время с военкоматами не взаимодействуют и воинский учет вести не обязаны.

Поэтому каждая организация при ее создании и перед началом очередного календарного года должна издавать приказ об организации воинского учета, утверждать план работы и согласовывать эти документы с комиссариатом. Такой вывод следует из пункта 39 Методических рекомендаций Минобороны. Если сотрудники, подлежащие воинскому учету, в штате так и не появятся, компания просто будет указывать это в отчетах и ответах на запросы из военкомата.
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 Сверка с военкоматом

Компании минимум раз в год должны сверять учетные карточки по форме № 10 с данными военкоматов и документами воинского учета сотрудников. Форма карточки есть в приложении № 22 к Инструкции, утвержденной приказом Минобороны от 22.11.2021 № 700. Закон не устанавливает дату, когда проходить сверку. Обычно военкоматы согласовывают сроки при утверждении плана работ.

Сверка с военкоматом. Комиссариаты пока еще не принимают документы на сверку в электронном виде, поэтому бумаги потребуется нести лично либо отправлять по почте. В ходе сверки военкомы проверят, соответствуют ли сведения раздела II карточки учета данным комиссариата. Кроме этого раздела, посмотрят, актуальны ли данные о сотруднике: Ф. И. О., дата и место рождения, образование, должность, семейное положение и состав семьи, состояние здоровья, прохождение военных сборов, адрес места жительства или пребывания, номера контактных телефонов.

Сверяться нужно с тем военкоматом, в котором сотрудник состоит на учете. Например, если компания работает в Москве, а работник прикреплен к комиссариату Омска, в столице документы не примут. Придется отправлять их почтой в Омск.

Сверка с сотрудниками. Для этой сверки запросите у работников военные билеты или другие документы военного учета и сопоставьте данные. Дату сверки вы вправе определить самостоятельно.

В разделе II карточки учета по форме № 10 проверьте сведения о воинском учете сотрудника. После того как проверите данные, сделайте отметку, что сверили документы. Для этого на лицевой странице карточки в поле «Сверка с документами воинского учета» поставьте дату, подпись, инициал имени и фамилию ответственного сотрудника. Данные запишите простым карандашом, так требует Инструкция Минобороны № 700.

На заметку

Электронный реестр повесток уже работает во всех регионах

На портале реестрповесток.рф физики могут проверить наличие повестки на свое имя или получить официальную выписку. Для этого необходимо авторизоваться через портал «Госуслуги». Теперь жители всех регионов могут получать повестки от военкомата в режиме онлайн — такое «вручение» считают официальным.

Предупредите сотрудников, чтобы регулярно проверяли реестр. Электронную повестку признают врученной по истечении семи календарных дней после размещения на портале. И не важно, заходил человек на портал или давно там не был. В случае неявки в военкомат в течение 20 календарных дней после указанной в повестке даты для призывников введут ограничения. Например, запретят управлять транспортом, регистрировать недвижимость, брать кредиты, вставать на учет в качестве ИП или самозанятого. Напомним: военкомат вправе прислать работодателю повестку для вызова сотрудника в комиссариат. Если призывник не хочет ставить подпись о получении повестки, компания должна зафиксировать отказ.

ИГОРЬ НАРЫШКИН,эксперт журнала «Главбух»

Журнал «Главбух» №20, 2025
